NOUS RECRUTONS

OFFRE D'EMPLOI

Rédacteur.trice documentation sportive du ski-alpinisme

Télétravail, avec possibilité _{‘ £ Poste contractuel. y Salaire selon expérience.
de bureau a Montréal ou 9589[ Livrablesau 1 aolt et 1* $ Temps partiel ou complet
Québec. 00390 octobre 2025. possible.

TON ROLE PARMI NOUS ,
LA FEDERATION ET SA

Sous l'autorité du directeur sportif et sous la tutelle de la coordonnatrice ski, le.la MISSION
titulaire du poste jouera un réle clé dans la structuration du ski-alpinisme au
Québec. En collaborant avec la communauté et les parties prenantes, il.elle rédigera
les documents essentiels au développement de la discipline. Ce travail est
fondamental pour assurer la pérennité du sport, structurer un circuit et permettre
aux Québécois.es d’avoir acces aux ressources pour progresser et se démarquer sur
la scéne internationale.

La Fédération québécoise de la montagne et de
I'escalade (FQME) est un organisme sans but
lucratif (OSBL) dont la mission consiste a favoriser
le développement et assurer la promotion au
Québec de I'escalade extérieure et intérieure, de

Tu as un talent pour la rédaction et des connaissances approfondies dans le monde roche et de glace, ainsi que le ski de montagne.

du sport? Tu veux contribuer a batir I'avenir du ski-alpinisme au Québec? Ce poste
est une occasion de contribuer a I'essor de ce nouveau sport olympique et d’y laisser

ta marque! EX'GENCES ET ATOUTS

e Capacités exceptionnelles en rédaction et en

TES FUTURS DEFIS édition, excellente maftrise du frangais;

e Diplome d’études collégiales ou universitaire
e Rédaction des Réglements de sécurité; en communication, en sport ou autre
e Rédaction du Modéle de développement de I'athléte; domaine connexe;
e Rédaction du Plan de développement de la pratique sportive; e Connaissances  approfondies en  ski-
e Rédaction des Critéres d’identification des athlétes; alpinisme et en développement sportif au
e Révision et édition de la documentation en collaboration avec la Québec;

communauté. e Souci du travail bien fait;

e Rigueur et autonomie;
e Maitrise des plateformes médias (Google
suite, Microsoft suite).

Date prévue d’embauche : 5 mai 2025
Pour postuler, envoyer un CV et une lettre de motivation a coordoski@fgme.gc.ca
Les candidatures seront regues jusqu’au 25 avril 2025.
Nous contacterons seulement les candidat.e.s retenu.e.s pour une entrevue.



mailto:coordoski@fqme.qc.ca

