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OFFRE D’EMPLOI

NOUS
RECRUTONS

Coordonnateur-trice du Programme Equipe Québec

P

2 bureaux situés a Québec et (- -
Montréal (Maison du loisir et du 9858| Possibilité de faire évoluer le poste selon les besoins de la fédération
sport), avec possibilité de télétravail. 003(] etdes moyens dont elle dispose, dont le financement du MEQ.

POURQUOI TRAVAILLER AVEC NOUS

e Avantages sociaux concurrentiels (assurances collectives, télémédecine,
dépenses sportives, remboursement téléphone cellulaire) ;

e Horaire flexible avec télétravail pour une meilleure conciliation travail/vie
personnelle ;

e 7 journées de congé personnelles ;

e Possibilité de contribuer directement a la mission de la FQME et a l'essor de
I'escalade sportive au Québec ;

e Gestion des ressources humaines personnalisée, axée sur la bienveillance et
la reconnaissance ;

e Activités d’équipe a travers I'année (lunchs thématiques, sorties sportives...) ;

e Gym au bureau de Montréal (Maison du loisir et du sport)

TON ROLE PARMI NOUS

discuter en fonction
de I'expérience.

Poste permanent a temps partiel de 3 jours (21 heures)/semaine. Q A partir de 25%/h, a
$

LA FEDERATION ET SA MISSION

La Fédération québécoise de la montagne et de
'escalade (FQME) est un organisme a but non lucratif
(OBNL) dont la mission en tant que fédération sportive
consiste a régir, promouvoir, structurer et soutenir le
développement de I'escalade sportive, de la
para-escalade et du ski-alpinisme au Québec, dans le
respect du cadre législatif applicable, a travers une
pratique sécuritaire, accessible et significative.

NOS EXIGENCES

Sous la responsabilité de la Directrice Technique, assure la planification,
la coordination et le suivi des programmes de développement du sport
de haut niveau au sein de la Fédération, notamment ceux financés dans
le cadre du Programme Equipe Québec (PEQ) du ministére de
I'Education. Ce dernier soutient les athlétes, les entraineur-es et les
intervenant-es afin de favoriser I'atteinte des objectifs de performance
du programme.

Egalement, le-la coordonateur-trice est appellé-e & collaborer
étroitement avec le Directeur Sportif, I'Entraineur Chef Equipe Québec,
la Coordonnatrice Coupe Québec, les équipes et clubs affiliés ainsi que
les différent-es intervenant-es du milieu sportif (provincial et national).

TES FUTURS DEFIS

Excellente capacité d'organisation et de
gestion des priorités

Bonne connaissance du systeme sportif
québécois

Habileté en coordination de projets et en
communication

Maitrise des outils bureautiques et de gestion
administrative

Capacité a travailler en équipe et adaptabilité

e Autonomie et initiative

e Coordonner les activités, les calendriers et la sélection e Participer a la rédaction des demandes de bourses et
des athlétes du Programme Equipe Québec et des autres d'aide financiére, des bilans et des rapports destinés
processus d’identification et sélection (ex. : Coupe Qc, notamment au ministére de I'Education, & I'Institut national
JdQc, JdC, etc.) ; du sport du Québec et a Sport Québec (Fondations) ;
e Assurer un accompagnement administratif et logistique e Piloter le comité Haut Niveau et participer aux comités
aux athlétes identifié-es et aux entraineur-es ; connexes au réle ;
e Collaborer avec les partenaires sportifs (Institut national e Contribuer a I'amélioration continue des programmes et des
du sport du Québec, centres régionaux d'entrainement outils de suivi ;
multisport, clubs, centres d'entrainement unisports, etc.); e Intégrer les normes de gouvernance, de sécurité et
e Contribuer au suivi du cheminement des athlétes vers d'intégrité du sport, notamment au respect du Réglement
I'excellence ; visant a assurer l'intégrité des personnes lors de la pratique
e Compiler les données et les rapports requis par les d'un loisir ou d'un sport.
partenaires ;

Date prévue d’embauche : dés maintenant, début du programme en Septembre 2026. Pour postuler, envoyer un C.V. et une lettre de motivation a
sport@fgme.qgc.ca. Les candidatures seront regues jusqu’a ce que le poste soit comblé. Nous contacterons toutes les candidatures retenues pour une entrevue.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdaBcifPOL8EhHyk8lXO-RfC8JAgXjekcYgzy5qQkWBrKOqIQ/viewform

