
 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

CHARGÉ.E DE PROJETS  
 

 

Le Réseau plein air Québec (RPAQ), organisme à but non lucratif constitué en 2019, cherche une 

personne dynamique et polyvalente pour assurer la coordination et la réalisation de projets structurants 

au sein de sa petite équipe. Le RPAQ regroupe les fédérations québécoises de plein air avec pour 

mission d’assurer, dans un esprit collectif, le partage de l’expertise, la concertation ainsi que le 

développement et la promotion de la pratique d’activités de plein air au Québec. 

 

Statut d’embauche : Temporaire (remplacement de congé de maternité),  

Horaire de travail : Temps plein (35 heures/semaine) 

Date d’entrée en poste : Novembre 2023 

 

SOMMAIRE DU POSTE  

Sous la supervision de la direction générale, le/la titulaire du poste devra mener à bien des projets 

structurants visant le développement du RPAQ et des fédérations de plein air. Il/Elle devra s’impliquer 

dans le suivi de projets collectifs des fédérations membres ainsi que ceux menés avec les partenaires du 

milieu pour faciliter les échanges, l’entraide et l’harmonisation des pratiques dans l’intérêt de tous. 

Il/Elle participe, au nom du RPAQ, aux consultations publiques pilotées par les différents ministères et 

soutient la direction générale dans divers dossiers. Il/Elle pourrait également être appelé.e à collaborer 

à des projets de recherche. 

 

PRINCIPALES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

✓ Projets transversaux 

• Piloter le partage des bonnes pratiques et l’harmonisation des processus entre les 
fédérations de plein air dans le cadre de leurs projets (géoréférencement, réseaux 
nationaux, guides de pratique et d’encadrement sécuritaire…) ; 

• Faire le pont entre les ministères concernés et les fédérations sur l’utilisation des données 
géomatiques et favoriser la pérennisation du projet de géoréférencement ; 

• Participer à la rédaction des annexes transversales et des contenus transdisciplinaires des 
guides de pratique et d’encadrement sécuritaire ; 

• Élaborer des outils transdisciplinaires à l’intention des pratiquants d’activités de plein air et 
des gestionnaires de site en collaboration avec les fédérations et les partenaires du milieu ; 

✓ Concertation, mobilisation et partenariats 

• Demeurer à l’affut des possibilités de partenariat et des collaborations, afin que le RPAQ se 
taille une place dans l’écosystème plein air et que les fédérations de plein air soient 
reconnues tout en respectant les rôles de chacun ; 

• Consulter, concerter et soutenir les fédérations de plein air dans le cadre de tout nouveau 
projet ou pour répondre à tout défi transdisciplinaire porté à l’attention du RPAQ. 

✓ Veille et représentation 



 

 

• Effectuer des veilles des initiatives, connaissances, enjeux, programmes et opportunités de 
financement associés au milieu des activités de plein air, faire de la recherche documentaire 
et préciser l’interprétation d’informations de source gouvernementale ;  

• Mobiliser ces connaissances en temps opportun et diffuser les informations pertinentes aux 
membres ; 

• Participer à la rédaction de divers rapports, documents techniques, mémoires et 
communications en soutien aux activités du RPAQ ; 

• Au besoin, représenter le RPAQ lors d’événements et au sein de divers comités régionaux et 

provinciaux de développement et de promotion du plein air ; 

✓ Toutes autres tâches connexes à la demande de son/sa superviseur.e. 

 

PROFIL ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES  

• Diplôme universitaire dans une discipline pertinente (géographie, gestion de projet, 

aménagement du territoire, intervention en plein air…) ; 

• Expérience minimum de 3 ans en tant que chargé.e de projets ;  

• Toute combinaison d’expérience de travail significative et d’études sera considérée ; 

• Excellente maîtrise du français ; 

• Expérience en animation / facilitation et en concertation, un atout; 

• Avoir participé à un projet de recherche universitaire, un atout ; 

• Pratiquer une ou plusieurs activités en plein air, un atout ; 

• Aimer travailler en équipe ; 

• Débrouillardise, autonomie, polyvalence, dynamisme. 

 

NOUS OFFRONS 

• Un climat de travail agréable avec des collègues sympathiques 

• Des projets stimulants qui contribuent à  culture plein air au Québec 

• Des bureaux neufs à Montréal ou la possibilité de travailler 100% à distance ou en mode hybride 

• Des assurances collectives et un régime d’épargne retraite avec contribution de l’employeur 

(après 3 mois) 

• Un horaire souple permettant de concilier travail et famille 

 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que votre lettre de présentation à : 

dg@reseaupleinair.quebec. Les candidatures seront reçues jusqu’au 27 octobre à midi. Le Réseau plein 

air Québec vous remercie pour l’intérêt que vous démontrez à vous joindre à son équipe. Toutefois, 

seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. 
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