Bénévoles

recherché.e.s

Comiteé d’élection
Mandat

Durée : Deux ans. Disponibilités de décembre a juin,
environ 12 heures par mois, incluant les rencontres.

Les roles du comité

Le comité évalue et examine annuellement la performance du Conseil
d’administration. |l se charge d'’examiner son mandat et son caractere
social et d'émettre des recommandations s'il y a lieu. Les membres du
comité révisent la Charte et proposent des changements au Conseil pour
que ce dernier les approuve.

Responsabilités

La sélection et recommandation des futurs candidat.e.s
du conseil d'administration, incluant la recherche, I'évaluation, les entrevues
et la validation des antécédents.

Lorganisation et la supervision du vote des nouveaux candidats, incluant
la gestion de la plateforme, la compilation et analyse, et I'assertation de
I'intégrité du processus.

La communication post-mortem avec les candidat.e.s.

Aptitudes recherchées

Connaissances en gouvernance

Expérience sur conseil d'administration

Expérience en recrutement, incluant entrevues

Habiletés en entrevue

Favorise la diversité et le travail d'équipe

Partage les valeurs de la FQME

Connaissances de la mission et des activités de la FQME

Remplissez le formulaire suivant pour soumettre votre candidature :
https://forms.gle/pSBPN8i3mu2ET5P39


https://forms.gle/p5BPN8i3mu2ET5P39

